
仕 様 書 

 

（業務の内容） 

平成 27 年度に実施した予備調査及び準備協議会の検討結果を基に、平成 28 年より実

施事業を展開する。具体的には以下の内容にて実施を計画している。 

１．入職促進事業 

・ホームページへの特設サイトの設置、当連合会季刊誌を活用した広報、その他広報 

事業 等 

・インターンシップ、現場見学会、合同説明会 建設業経理事務士特別研修 等 

２．職場定着事業 

・地域連携ネットワーク加盟団体による合同新入社員研修 

・若手職員を対象としたフォローアップ研修 

（パソコンスキルアップ研修、安全衛生講習、技術向上、労務管理、メンタルヘルス 

等のテーマで実施） 

・シニア指導者育成研修（熟年技能者へのティーチングスキル向上研修 等） 

・若手職員を中心とした資格取得支援（施工管理技術者、技能士等資格取得支援研修） 

３．女性活躍推進事業 

 ・女性向けフォローアップ研修、座談会、現場見学会 等 

４．その他 

 ・実施事業先進地域の視察、協議会の検討結果にて展開すべきとされた事業 等 

 

具体的な事業内容については、ネットワークの総会・幹事会において検討して決定す

る。また、事業の実施においては、地域連携ネットワークの構成員である埼玉県と連携

し、県補助金（28 年度予算にて確保見通し）を最大限に活用し、参加者の負担をでき

る限り軽減したい。 


