
仕 様 書 

（業務の内容）地域連携ネットワークの構築及び事業の実施（実施事業） 

予備調査において設立した「茨城県建設産業担い手確保・育成ネットワーク協議会」を

中心に、その他各関係機関・団体等と連携して以下の事業を実施する。 

①新規入職者研修（入職後 1～3年目を対象とする） 

②新規入職者フォローアップ研修（入職後 1～3年目を対象とする） 

③中堅社員合同研修会 

④技能者・技術者スキルアップ研修 

⑤建設業合同企業説明会等の開催 

⑥現場見学会等の開催（小中学生・保護者・先生等を対象とする） 

⑦建設業におけるインターンシップの拡充 

⑧各種広報活動 

⑨事業の継続性の検討 


