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１．設立までの経緯① 

一般社団法人埼玉県建設産業団体連合会 

 そこで、埼玉県の関係部署３課、連合会会員５団体で 

『建設業担い手対策に関する連絡協議会』（以下『連絡協議会』） 

を設置し、検討を進めた。 
 

 建設産業における担い手確保を目的とした事業を埼玉県でも検討するこ
ととなった。 
 しかし、県内建設産業全体をまとめるスキームは存在しなかった。 



１．設立までの経緯② 

     

 

 

 

 

埼玉県 建設管理課 

埼玉県 産業人材育成課 

埼玉県 高校教育指導課 

会員団体 一般社団法人埼玉県建設業協会 

会員団体 一般社団法人埼玉県電業協会 

会員団体 一般社団法人埼玉県造園業協会 

会員団体 一般社団法人埼玉県空調衛生設備協会 

  一般社団法人埼玉県建設産業団体連合会 

一般社団法人埼玉県建設産業団体連合会 

連絡協議会メンバー 



１．設立までの経緯③ 

『連絡協議会』（月１回程度）を継続的に開催 
 

 

 

 

 

 

 

会議回 主なテーマ 

第１回 事業の概要説明、今後の進め方について 等 

第２回 平成２６年度の他県における事業実施の成果について 等 

第３回 先進地域（群馬県）視察結果、アンケート調査団体の検討 等 

第４回 アンケート結果中間報告、建設系高校卒業者の就職動向について 

第５回 アンケート結果、職業訓練の意見要望 等 

一般社団法人埼玉県建設産業団体連合会 



１．設立までの経緯④ 

アンケートの概要 

対 象 県内建設産業系１９団体（回答率１００％） 

期 間 平成２７年９月８日から１０月２３日 

一般社団法人埼玉県建設産業団体連合会 

 予備調査事業としてアンケートを実施した。 

回答の概要 

９割以上の団体が、担い手不足感あり 

７割以上が既に独自に取り組んでいるが、予算・人員が不足 

地域連携ネットワークには、８割以上が参加意思あり 

結果を受け、地域連携ネットワークを設立する方向で準備を開始し、 

２６団体を集め、平成２８年２月に事前説明会を実施 



２．埼玉県地域連携ネットワークの概要① 

『埼玉県地域連携ネットワーク』の概要 

一般社団法人埼玉県建設産業団体連合会 

建産連所属団体 １４団体 

その他建設産業団体 １５団体 

埼玉県・関係機関 ６機関 

国・他関係機関 ３機関 

合計 合計３８の団体・機関 

設置期間 平成３１年３月（３カ年） 

設置年月日 平成２８年３月２８日 

事務局 一般社団法人埼玉県建設産業団体連合会 



２．埼玉県地域連携ネットワークの概要② 
ネットワーク構成機関・団体一覧 

一般社団法人埼玉県建設産業団体連合会 

そ
の
他
建
設
産
業
団
体 

1 埼玉県管工事業協同組合連合会 

2 一般社団法人埼玉県鳶・土木工業会 

3 埼玉県解体業協会 

4 埼玉県鉄筋業協同組合 

5 埼玉県鉄構業協同組合 

6 埼玉県室内装飾事業協同組合 

7 埼玉県内装仕上工事業協同組合 

8 一般社団法人埼玉県左官業協会 

9 埼玉県塗装業協同組合 

10 埼玉県表具内装組合連合会 

11 埼玉県畳組合連合会 

12 埼玉県板硝子商工協同組合 

13 埼玉県建設防水工事業協同組合 

14 埼玉県板金工業組合 

15 埼玉県造園技能検定推進協議会 

教
育
機
関
等 

1 ものつくり大学 

2 埼玉県工業高等学校長会 

国
機
関
等 

3 国土交通省関東地方整備局建政部建設産業第一課 

4 厚生労働省埼玉労働局職業安定部職業安定課 

5 埼玉職業能力開発促進センター（ポリテクセンター埼玉） 

6 埼玉県職業能力開発協会 

県
機
関 

7 埼玉県県土整備部建設管理課 

8  同  産業労働部産業人材育成課 

9  同  教育局高校教育指導課 

建
産
連
会
員 

1 一般社団法人埼玉県建設業協会 

2 一般社団法人埼玉県電業協会 

3 一般社団法人埼玉県造園業協会 

4 埼玉県電気工事工業組合 

5 一般社団法人埼玉県空調衛生設備協会 

6 一般社団法人日本塗装工業会埼玉県支部 

7 埼玉県型枠工事業協会 

8 一般社団法人埼玉建築士会 

9 一般社団法人埼玉県建築士事務所協会 

10 一般社団法人埼玉建築設計監理協会 

11 一般社団法人埼玉県測量設計業協会 

12 埼玉県地質調査業協会 

13 一般社団法人埼玉県設備設計事務所協会 

14 一般社団法人埼玉県建設産業団体連合会 



３．事業の実施計画 

ネットワークの活動 

 

一般社団法人埼玉県建設産業団体連合会 

活動の３つの柱 実施する内容 

入職促進 広報・イベント 等 

定着支援 新入社員研修・フォローアップ研修 等 

女性活躍 現場見学会、フォローアップ研修 等 

会議等 開催ペース 

総会 年１～２回 

幹事会 年４～５回 

その他 必要に応じて別途開催 



４．埼玉県との連携 

 ネットワークは、埼玉県と連携を密にして活動を行っている。 

一般社団法人埼玉県建設産業団体連合会 

○事業連携 

埼玉県の『県土づくりの担い手確保・育成への支援事業』として、 
ネットワーク活動の一部が助成対象 

助成対象事業 職場定着支援・資格取得支援・シニア育成支援 

補助率 ２／３ 

○財政的な支援 

ネットワーク活動全般については、埼玉県県土整備部建設管理課と連携 
『女性の活躍』については、埼玉県ウーマノミクス課・営繕課等と連携 



５．事業の実施状況 

一般社団法人埼玉県建設産業団体連合会 

実施状況（８月末現在） 

会議等 

 総会（３月）・幹事会（４回） 

入職促進事業 

 季刊誌『建産連ニュース』内での広報 

 進路指導教諭に対する研修会への参加（埼玉県主催） 

 インターンシップ実施に向けた受入可否状況調査 

 現場見学会実施に向けた受入可否状況調査      等 

定着支援 

 新入社員研修（４月開催）  建産連主催分については５１名参加 

 安全衛生レベルアップ講座の開催（フォローアップ研修） ４回開催（合計１２８名参加） 

 資格取得支援研修（各所属団体が個別に実施） 

女性活躍 

 埼玉県ウーマノミクス課等と調整中 



６．事業の今後の予定 

一般社団法人埼玉県建設産業団体連合会 

今後の実施予定 

会議等 

 幹事会（２～３回程度開催予定） 

入職促進事業 

 埼玉の建設産業ポスター・絵画コンクールの表彰式等の開催（埼玉県庁） 

 県庁オープンデー（１１月１４日）における広報活動 

定着支援 

 新入社員研修（後期：１０月）、安全衛生レベルアップ講座（後期：１０～１月）の開催 

 シニア研修の開催 

女性活躍 

 女子高校生を対象とした現場見学会等の実施可能性を検討 

 女性社員を対象としたセミナー・交流会等を実施 



７．今後の課題 

一般社団法人埼玉県建設産業団体連合会 

○教育機関との連携拡大 

 工業高校に加え、就職率の高い普通高校との連携強化 

○ＰＲ用パンフレット等の作成 

 建設産業全体の紹介、女性からの一言など 

○イベントの開催 

 小中学生、保護者を対象としたイベントの実施 



ご静聴ありがとうございました 

埼玉県マスコット「コバトン」 


