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⾹川の総⼈⼝

H22 995,842人
→100万人割れ

H27 976,286人
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⾹川の建設業における就業者数と業者数

20年前 52,607人

H27 約31,564人
40%減※過去⼗数年間の業者数(組合員)の推移

型枠 30社 → 13社
鉄筋 24社 → 14社
鳶⼟⼯ 20社 → 15社
左官 20社 → 12社 30%減



⾹川県建設専⾨⼯事業における⼈材確保・育成の現状と課題

• ⾹川県内の学校(平成25年)
⼩学校 184校 児童数 54,116⼈
中学校 81校 ⽣徒数 28,779⼈ 内⻑期⽋席者944⼈
⾼等学校 42校 ⽣徒数 25,983⼈
専修学校 25校 ⽣徒数 4,923⼈
各種学校 28校 ⽣徒数 794⼈
特別学校 9校 ⽣徒数 1,122⼈

• 困難な新卒者確保 －技能伝承の危機－
⾼校⽣ 25,983⼈の内 建設業に就職 105⼈
(この内技能者となるのは？)

⾼校進学
28,088名
97.6%
⼤学進学
12,810名
49.3%

建設業関連就業
105名
0.4%



⾹川県専⾨⼯事業担い⼿確保・育成推進協議会 (スキルアップ協議会)

《 協議会構成員 》

四国建専連（鉄筋） 会⻑ 武⽥ 美治
四国建専連（内装）（⽇装連理事⻑）理事 ⻄浦 光
四国建専連（鳶⼟⼯） 理事 細⾕ 芳久
四国建専連（型枠） 理事 古市 英⼆
四国建専連（左官） 理事 濱﨑 貴司
社会保険労務⼠ 濱﨑 弘
(⼀社)匠の学舎アカデミー 代表 ⽩川 勝
(⼀社)職⼈育成塾 代表 岡村 真史

《 アドバイザー 》

四国地⽅整備局建政部
⾹川県⼟⽊部⼟⽊監理課
ポリテクセンター⾹川訓練課
⼀般財団法⼈建設業振興基⾦



匠の学び舎アカデミー

５年間全寮制の職⼈育成学校28年春開校!

⼤⼯・左官・型枠⼤⼯・鉄筋・鳶・⼟⼯・塗装
内装などの業者が参画



(⼀社)職⼈育成塾

１年間で仕上業種を中⼼とした職⼈育成を⽬指す

廃校となった市⽴⼩学校を借り受け、メーカーの
協⼒の下全国から⽣徒を募集

軽天ボード・内装・タイル・左官・OAフロアー
ウレタン等の１１業者が参画



スキルアップ協議会の活動

技能労働者確保

処遇改善
夢と希望を

描ける
社会実現



スキルアップ協議会の活動

専門工事業者へのアンケート
離職率、雇用対策、教育の方法、退職理由、労務管理

専門工事業事業所で働く技能者へのアンケート
就職理由、技能取得、自分の子供に同じ仕事をしてもらいたいか

一般へのアンケート
建設業への印象、将来の職を決める決めて、
条件が同じなら建設か介護かどちらを選ぶか

技能労働者の確保に対する取り組み

1) アンケートの実施



スキルアップ協議会の活動

匠の学び舎アカデミー

職人育成塾

建専連会員企業によるＯＪＴ受入協力

建専連会員企業による講師派遣協力

技能労働者の確保に対する取り組み

2) カリキュラムの作成協⼒



スキルアップ協議会の活動

技能労働者の確保に対する取り組み

3) ⾃衛隊の任期制⾃衛官(20歳代)、若年定年制⾃衛官(53歳〜56歳)
への⼊職⽀援

予備役自衛官による
一般企業就職希望数
毎年50名以上



スキルアップ協議会の活動

技能労働者の確保に対する取り組み

4) ⾹川県⾼等技術学校での出前講座



スキルアップ協議会の活動

技能労働者の確保に対する取り組み

5) ⼯業⾼校建築科での出前講座



スキルアップ協議会の活動

・施⼯中の建設現場で「現場の魅⼒」とともに「つくる魅⼒」を
伝えていくために現場⾒学会を実施する。

・⽂部科学省が提唱する「⼟曜学習応援団」に登録し、⼩学⽣、中学⽣を
対象に専⾨⼯事業の魅⼒を伝える。

技能労働者の確保に対する取り組み

6) ⼩中学⽣へのアプローチ



スキルアップ協議会の活動

専⾨⼯事業の「担い⼿処遇改善」のため、元請団体に対しても、⼯事発注
に当たり、以下の要望事項について傘下企業に周知・徹底していただくよう
要望活動を⾏う

《 要望予定内容 》
・ 社会保険未加⼊業者との差別化及び未加⼊業者の現場からの排除の

厳格な運⽤
・ 重層下請を回避するため、技能者や資機材を抱え、⾒積能⼒及び

施⼯能⼒のある専⾨⼯事業者への発注
・ 社会保険の原資となる法定福利費の適切な計上
・ 施⼯歩掛等に基づいた現場作業員や技能者の適切な賃⾦⽔準の確保
・ 短⼯期とならないような余裕を持った⼯期による休⽇の確保
・ 安全を確保するために必要な経費の計上

技能労働者の処遇改善のための取り組み

1) 元請団体を訪問して要請活動を⾏う



スキルアップ協議会の活動

《 検討内容 》
・ 各職別の職能給の整備（職能レベルの設定、資格要件、資格など）
・ 職能レベルに応じた給与体系の確⽴と⽣涯賃⾦の提⽰
・ 施⼯の合理化・効率化（省⼒化⼯法、多能⼯化など）と⽔平展開
・ 重層下請の回避（社会保険未加⼊企業の排除）
・ 技能労働者の施⼯能⼒、原価管理能⼒の向上で⽣産性を上げる
・ 登録基幹技能者の現場での有効活⽤
・ ⼥性が活躍できるような環境整備

技能労働者の処遇改善のための取り組み

2) 専⾨⼯事業者が取り組むべき技能労働者の処遇改善策を作成する



技能労働者が夢と希望を描ける社会の実現

1) スキルアップ協議会主催の「フレッシュマン合宿」を開催

2) スキルアップ協議会主催の「職⻑講習会」を開催

スキルアップ協議会の活動

・ ⼀泊⼆⽇で⾹川県内開催
・ ⼈数は３０名程度を想定
・ 初⽇は基調講演、交流会を実施、班編成とする
・ ２⽇⽬は現場⾒学を想定
・ 実施協⼒を依頼

・ 1⽇開催で⾹川県内で実施
・ ⼈数は３０名程度を想定
・ 午前中講演、午後交流会を実施
・ 講師は元請企業の現場担当者を想定
・ 四国建専連と出席企業に実施協⼒を依頼
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