
第２期生第２期生

育成育成人材人材

　基礎技能を身につけれ
ば効率的に作業を進めら
れるなど企業評価にも繋
がります。

生産性の
向上

　しっかりとした人材育成
は、将来の新入社員の教育
係として活躍が期待され、
企業PRにも繋がります。

教育環境の
整備

　教えてくれる人がいて、
自分の仕事を理解しなが
らできれば、仕事も面白く
なり定着にも繋がります。

定着率の
向上

従業員をしっかり育成して従業員をしっかり育成して

経営力アップへ経営力アップへ経営力アップへ

業界団体が全力でサポート!!

優秀な人材を育成することで企業の経営力をUP!

●対象職種 ：
●募集締切 ：
●実施期間 ：
●対 象 者 ：

●募集人数 ：
●目　　標 ：

クレーンオペレーター
令和元年11月30日（土）まで
令和2年1月～令和3年3月（予定）
関東甲信越地域の中小建設企業に
入職して3年目までの従業員
20名程度
基礎技能を習得したうえで「2級建設機械整備技能士」を受験し、その後、
重機解体組立整備についての、さらなる知識・技能習得を目指します。

募集要項 人材開発支援助成金対象事業
申請する場合は各企業で行っていただきます。

貴社の新人オペレーターをエキスパートに!!

GO

裏面
へ

クレーンオペレーター

大募集
クレーンオペレーター

大募集
（訓練連携先 : 神奈川建設重機協同組合）

厚生労働省 中小企業等担い手育成支援事業厚生労働省 中小企業等担い手育成支援事業

OFF-JT訓練の

食費、交通費及び宿泊費は含まれません。

参加費
無料!!

プラス・ワン・プログラム
第２期生第２期生



　人材の教育は重要であることは分かっているが、ノウハウも少ないし、人員的、資金的

にも余裕がないと考えている中小建設企業は少なくないのではないでしょうか？

　本事業では、業界団体が訓練計画の策定支援、OFF-JT訓練の実施及び相談支援等

を行うことで、企業（OJT訓練）と業界団体（OFF-JT訓練）とでしっかりとした人材を育

成することを目的にしています。

すべての項目に記入してください。

※個人情報は、当財団並びに訓練関係機関で管理し、公的機関（救急等）からの開示要請の場合を除き、承諾無く第三者に提供いたしません。
※応募受付け後、電話等のヒアリングにより選考を行います。結果は随時、電話又は書面にてお知らせします。
※訓練生を派遣する事業主は助成金を受けることができます。詳細は申込前にお問い合わせください。

記入日：平成　　　年　　　　月　　　　日

FAX 03-5473-4594

ふりがな

訓練生氏名

会社名

担当者
（役職/氏名）

ふりがな

ふりがな

メールアドレス

会社住所

電話番号

FAX番号

性別 生年月日

ｰ　　　　　　ｰ

ｰ　　　　　　ｰ

入社日

平成　　 年　　　月　　　日 年　　　月　　　日

〒　　　　ｰ

【お問合せ・お申込み】事業受託者 ： 一般財団法人 建設業振興基金 （訓練連携先：神奈川建設重機協同組合）
〒105-0001 東京都港区虎ノ門4-2-12　TEL：03-5473-4579受付時間9:00～17:00/土日祝日を除く

男 女
昭和

平成

事業のスキーム

従業員を選定し応募

人材育成・定着

OJT訓練実施

OJT訓練実施
重機解体組立整備技能検定

受験

訓練生決定

訓練計画策定支援

訓練生の募集

OFF-JT訓練実施
（3ヵ月に1回程度）

訓練の進捗管理
（月に1回程度）

相談支援
（月に1回程度）

訓練生の習熟度に応じた
補講等

（必要に応じ適宜実施）

FAXでお申込みください

2級建設機械整備技能士
受験

OJT OFF-JTOJT OFF-JT

訓練計画策定

事業主 （一財）建設業振興基金

令和元年9月～
事業主から訓練生を募集

令和元年12月～
・訓練生決定
・訓練計画策定

令和2年1月～令和2年9月
企業（OJT）と業界団体（OFF-JT）の
訓練開始
初心者が現場に出るまでに必要な技能
をSTEP10まで分別し習
得（監修：神奈川建設重
機協同組合）
・2級建設機械整備技能
士を受験

令和2年10月～
令和3年3月
・重機解体組立整備につ
いて、知識・技能習得を
目指す
・重機解体組立整備技能
検定を受験
※（一社）全国クレーン建設業
協会神奈川支部が制定（予定）


