
基幹技能者を活用する総合評価方式等の取組状況について

実施年度 工種 総合評価タイプ 評価項目 評価内容

(国）

北海道開発局 H17(本格実施） 建築 標準型
・施工品質を確保のための、基幹技
能者の配置と役割の適切性

基幹技能者の配置と役割で、最大６点

東北地方整備局 H22.10(試行） 土木 全て ・基幹技能者の配置の有無
登録基幹技能者　１点、基幹技能者０．５点
最大２点

関東地方整備局 H22.4(試行） 土木 標準型・簡易型 ・現場従事技術者の能力 登録基幹技能者　最大３点

北陸地方整備局 H23.5（試行） 建築 標準型 ・現場従事技能者の能力
登録基幹技能者　１点、基幹技能者０．５点
最大２点

中部地方整備局 H20(試行) 土木 標準型 ・現場従事技術者の技術力 登録基幹技能者　最大２点

近畿地方整備局 H22.4(試行） 土木・建築 標準型 ・現場従事技術者の能力
登録基幹技能者　１点、基幹技能者０．５点
最大２点

中国地方整備局 H22.12(試行） 土木 標準型 ・現場従事技術者 登録基幹技能者　最大２点

四国地方整備局 H23.4（試行） 土木・建築 標準型・簡易型 ・登録基幹技能者の活用 登録基幹技能者　最大５点

九州地方整備局 H22.4(試行） 土木・建築 標準型・簡易型
・＜配置予定建設技能者の表彰実績及び＞

登録基幹技能者の配置
（オプション項目）

登録基幹技能者　評価項目の満点に対して
２５％

沖縄総合事務局 H23.4(本格実施） 土木・建築 標準型・簡易型 ・基幹技能者の活用 登録基幹技能者及び基幹技能者　最大５点

(都道府県）

東京都 H22.12(試行） 土木 － － 登録基幹技能者の現場常駐を義務化

長崎県 H21(本格実施） 土木・建築 簡易型 ・基幹技能者の配置
登録基幹技能者及び基幹技能者の配置につき、
０．１点～０．２点を加点

(独立行政法人）

UR都市機構
H21(試行）

H22(本格実施）
建築 標準型 ・品質管理に係る施工計画 登録基幹技能者及び基幹技能者　最大１点

(特殊会社）

首都高速道路 H23.3 土木・建築 － ・専任技術者の保有資格 登録基幹技能者　３点


